
 

 

บรรณานุกรม 

 

๑.ภาษาไทย :    

                ข. ทุติยภูมิ 

(๑)  หนังสือ: 

กรกฎ  สิงหโกวินทร์.การอบรมและพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการบริหารธุรกิจ 

  คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๗. 

กรรณิกาณ์  นิยมศิลป์  และไพบลูย์  สุวรรณโพธ์ิศรี. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์คร้ังที่ ๕. 

  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, ๒๕๓๑ 

กิติมา  ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองต้น. กรุงเทพมหานคร :  

  โรงพิมพ์อักษรบัณฑิต,๒๕๓๒ 

เกรียงศักดิ์ เขียวย่ิง. การบริหารทรัพยากรย์มนุษย์.ขอนแก่น : ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

  คณะมนุษย์ศาสตร์และคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น,๒๕๔๒ 

จ าเนียร จวงตระกูล.การประเมินผลการปฏิบัติงาน.กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์   , 

                         ๒๕๓๑. 

ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์.การบริหารบุคคลในองค์การางการศึกษา.ปัตตานี : ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

                          มหาวิทยาลัยสังขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี,๒๕๓๑ 

ชูชัย สมิทธิไกร.การฝึกอบรม.พิมพ์คร้ังที่ ๒.กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์วิทยาลัย,๒๕๔๐ 

ชูศักดิ์  เที่ยงตรง.แนวคิดการวางแผนก าลังคน.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๓ 

ชูศรี  วงศ์รัตน์.เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวจัย.กรุงเทพมหานคร : เทพนรมิต,๒๕๔๒ 

ณัฏฐนันท์ เขจรนันทน์.การจัดการทรพัยากรมนษุย์.กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น,๒๕๔๕ 

ดนัย เทียนพุฒิ.การบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ศัตวรรษที่ ๒๑.กรุงเทพมหานคร : ไทยเจริญการพิมพ์,  

                     ๒๕๔๓ 

....................... . การบิหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคโลกาภิวัตน์.กรุงเทพมหานคร : ไทยเจริญการพิมพ์, 

                     ๒๕๔๓ 



๙๖ 

 

ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารงานบุคคล.พิมพ์คร้ังที่ ๙. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๐ 

...................... .การบริหารงานบุคคล.พิมพ์คร้ังที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๐ 

ธนชัย  ยมจินดา.การประเมินผลการปกิบัติงาน,เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารการงานบุคคล 

                        หน่วยที่ ๖.พิมพ์คร้ังที่ ๑๙.นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๓๘. 

ธานินทร์   ศิลป์จารุ.การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสิถิตด้วย SPSS.  พิมพ์คร้ังที่ ๙. 

                       กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส อาร์ พร้ินติ้ง แมสโปรดักส์ จ ากัด,๒๕๕๑ 

นิพนธ์ กินาวงศ์.หลักเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษา. 

                       กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเนศ, ๒๕๓๓. 

เนาวรัตน์  แย้มแสงสังข์.แนวคิดและกลยุทธใ์นการปรับระบบองค์การ.กรุงเทพมหานคร : 

                        โรงพิมพ์การศึกษา,๒๕๔๒. 

บรรยงค์  โตจินดา.การบริหารงานบุคคล.กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ์,๒๕๓๒. 

บุญชม  สรีสะอาด.การวิจัยเบ้ืองต้น.พิมพ์คร้ังที่ ๒ .กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น จ ากัด,๒๕๔๓. 

บุญเลิศ  ไพรินทร์.การบริหารงานบุคคล.กรมบัญชีกลาง,๒๕๓๒. 

ประเวศน์ มหารัตน์สกุล.การบริหารทรัพยากรมนุษย์แนวทางใหม่.กรุงเทพมหานคร : ส.ว.ท.,๒๕๔๓. 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์.การบริหารงานบุคคล.กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ด,ี๒๕๔๓. 

................ . จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล.กรุงเทพมหานคร  : ศูนย์ส่งเสริมกรุงเทพมหานคร,๒๕๓๕. 

................ . จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล.กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซต,๒๕๔๔. 

พนัส หันนาคินทร์,ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 

                   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๔๒. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕. 

นิพนธ์  กินาวงศ์.หลักเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษา. 

                    กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเนศ, ๒๕๓๓ 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมส าหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: 
                      มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๔ 

พยอม วงศ์สารศรี.การบริหารทรัพยากรมนุษย์.พมิพ์คร้ังที่ ๓ .กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์ 

                  ,๒๕๓๑. 

 



๙๗ 

 

พยอม วงศ์สารศรี.การบริหารทรัพยากรมนุษย์.กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ, 

                    สถาบันราชภัฎสวนดุสิต,๒๕๓๗. 

……………. . การบริหารทรพัยากรมนุษย์.พิมพค์รั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎ 

                    สวนดุสิต,๒๕๓๘.  

.................... . การบริหารทรัพยากรมนุษย์.พมิพ์คร้ังที่ ๖.กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎ 

                    สวนดุสิต,๒๕๔๐ 

................... . องค์การและการจัดการ.พิมพ์คร้ังที่ ๗.กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎ 

                    สวนดุสิต,๒๕๔๒. 

พักตร์ผจง วัฒนสินธุ.์การบริหารงานบุคคล.กรุงเทพมหานคร : คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

                    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,ม.ป.ป.,๒๕๔๓. 

เพ็ญศรี วายวานนท์.การจัดการทรัพยากรคน.พิมพ์คร้ังที่ ๒ .กรุงเทพมหานคร :  

                  โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๓๗. 

ภารดี  อนันต์นาว,ี หลัก แนวคิด ทฤษฎีการบริหารการศึกษา. ชลบุรี : บริษัท ส านักพิมพ์มนตรี 

                   จ ากัด,๒๕๔๒. 

ภิญโญ สาธร.รวบรวมค าบรรยายเรื่องนโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล.กรุงเทพมหานคร :  

                   โรงพิมพ์ กรมการศาสนา,๒๕๓๐. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชารบริหารบุคคลในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร :  

                    ขนิษฐาการพิมพ์,๒๕๓๒. 

เมธี ปิลันธนานนท์.การบริหารงานบุคคลในวงการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : บริษัท โอเดียนสโตร์, 

                    ๒๕๓๙. 

ล้วน สายยศ.เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : สุรีริยาสาส์น จ ากัด,๒๕๓๘. 

วิโรจน์ สารรัตนะ, การบริหารการศึกษา หลักการ ทฤษฎี หน้าที ่ประเด็นและบทวิเคราะห,์     

                    กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๖ 

วรนารถ แสงมณี.การบริหารงานบุคคล.พิมพ์คร้ังที่ ๒ ม.ป.พ. ,๒๕๔๓. 

วิจิตร ศรีสอ้าน.เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารบุคลากรในโรงเรยีน เล่ม ๑ 

                    หน่วยที่ ๑ – ๑๕. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๓๑. 

 



๙๘ 

 

วิน เช้ือโพธ์ิหัก.การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรม.กรุงเทพมหานคร : 

                   บริษัท โอ.เอส.พร้ินติ้ง.เฮาส์,๒๕๓๗. 

วิโรจน์ สารรัตนะ.การบริหาร หลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา.กรุงเทพมหานคร :  

                   โรงพิมพ์ทิพย์วิสุทธ์ิ,๒๕๔๒. 

ศรีอรุณ เรศานนท์.การจัดการงานบุคคล.พิมพ์คร้ังที่ ๒ กรุงเทพมหานคร : คณะเศรษฐสาสตร์ 

                   และบริธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,๒๕๔๐. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และสมชาย หริญญกิตติ. ศัพย์การบริหารทรพัยากรมนุษย์ 

                  กรุงเทพมหานคร : บริษัท วิสิทธิพัฒนา จ ากัด,๒๕๔๐. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และสมชาย หริญญกิตติ. และสมศักดิ์ วานิชยาภรณ์.ทฤษฎีองค์การ.  

                 กรุงเทพมหานค: โรงพิมพ์ธรรมสาร จ ากัด,๒๕๔๐. 

สภาร่างรัฐธรรมนูญ.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ฉบับลงประชามติ. 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู, มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครู. 
                กรุงเทพฯ : ส านักคณะกรรมการข้าราชการครู,๒๕๓๖ 

สมเกียรติ พ่วงรอด.การบริหารงานบุคคล. ปัตตานี : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,๒๕๔๔. 

สมคิด บางโม.หลักการจัดการ.กรุงเทพมหานคร : น าอักษรการพิมพ์,๒๕๓๘. 

สมชาย หิรัญกิตติ.การบริหารทรัพยากรบุคคล.กรุงเทพมหานคร : ธีระฟิลม์,๒๕๔๒. 

สมเดช สีแสง.คู่มือบริหารโรงเรียนประถมศึกษา.พิษณุโลก : ริมปิงการพิมพ์. 

                   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๓๙. 

สมพงษ์ เกษมสิน.การบริหารบุคคลแผนใหม่.กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๓๑. 

สมาน รังสิโยกฤษฎ์.การบริหารงานบุคคล.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สวัสดิการ ส านักงาน 

                   คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.),๒๕๓๕. 

................ . ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล.พิมพ์คร้ังที่ ๓ .กรุงเทพมหานคร :  

                  โรงพิมพ์สวสดิการส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ๒๕๓๕. 

สมิต สัชฌุกร.การบริหาร,ทักษะและการปฏิบัติ.พิมพ์คร้ังที่ ๓.กรุงเทพมหานคร :  

                  ส านักพิมพ์ สุขภาพใจ,๒๕๓๘. 

ส านักงานบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน.แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปและส่งเสริม 

                 การศึกษา.กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ,๒๕๔๕. 



๙๙ 

 

สุนทร โคตรบรรเทา.หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : 

                 ส านักพิมพ์ปัญญาชน,๒๕๕๑. 

สุนันทา เลาหนันท์.การบริหารทรพัยากรมนุษย์.มหาวิทยาลับธรรมศาสตร์,๒๕๔๒. 

สุวิมล ติรกานนท์.ระเบียบวิธีทางสังคมศาสตร์แนวทางสูก่ารปฏิบัติ.กรุงเทพมหานคร :  

                 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๔๒. 

เสนาะ  ติเยาว์.การบริหารงานบุคคล.พิมพ์คร้ังที่ ๒.กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

                 ๒๕๓๒. 

.......... . การบริหารงานบุคคล. พิมพ์คร้ังที่ ๑๐.มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,๒๕๓๗. 

โสรัจ แสนศิริ และคณะ ม.ป.ป. บุคลากร ๓. กรุงเทพมหานคร : คุณพิณอักษรกิจ,๒๕๔๔. 

อาภัสสรี ไชยคุณนา.การบริหารงานบุคคล.เชียงใหม่ : สถาบันราชภัฎเชียงใหม่, ๒๕๔๒. 

อ านวย แสงสว่าง.การบริหารงานบุคคล.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ทิพย์วิสุทธ์ิ,๒๕๓๖. 

................ . การจัดการทรัพยากรมนุษย์.พิมพ์คร้ังที่ ๒.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ทิพย์วิสุทธ์ิ. 
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